
In Oberösterreich stehen seit Oktober 2023 etwa 3.500 spannen-
de MINT-Positionen (Softwareentwickler, SAP-Spezialisten, In-
genieure sowie Mechatronik-/Elektrotechnikexperten) offen. Die 
Suche nach Fachkräften mit diesen speziellen Qualifikationen 
erfordert einen Blick über nationale Grenzen hinaus. Hierbei un-
terstützt Sie die Standortagentur Business Upper Austria in enger 
Zusammenarbeit mit dem Personaldienstleister TRESCON dabei, 
internationale Talente erfolgreich zu rekrutieren.

Die Gewinnung internationaler Fachkräfte stellt zweifellos eine 
Herausforderung dar, und auch das Onboarding gestaltet sich oft 
als knifflig. Doch wir, das Team der Standortagentur, stehen Ihnen 
zur Seite. Unsere Unterstützung erstreckt sich über die gesamte 
Vor- und Nachbereitung und bietet einen Service, den gewerbliche 
Dienstleister nicht in diesem Umfang leisten können. Das Beste 
daran: all das zu äußerst wettbewerbsfähigen Kosten. 
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Business Upper Austria - OÖ Wirtschaftsagentur GmbH, Hafenstraße 47-51, A-4020 Linz, T + 43 732 79810, info@biz-up.at, www.biz-up.at

 Individuelles Active Sourcing 
TRESCON sucht die vielversprechendsten Profile auf Basis 
Ihrer MINT-Stellenausschreibungen

 Talent-Spotting Termine: 
In persönlichen TEAMS-Gesprächen prüft TRESCON die fach-
liche Eignung, das Commitment zum Deutschlernen und die 
Umzugsbereitschaft nach Oberösterreich

 Virtuelle Matching-Termine: 
TRESCON begleitet und moderiert das virtuelle Kennenlernen 
zwischen Talent und Unternehmen

 Community Building:
Für die langfristige Integration der spanischen MINT-Fachkräfte 
durch dauerhafte gemeinsame Aktivitäten in Ihrer Region 

 Umfassende Betreuung beim Pre- und Onboarding: 
- Begleitende Deutschkurse für die Fachkräfte noch vor 

Ankunft in Oberösterreich 
- Übernahme der Wohnkosten bis zu 1.000 Euro durch 

Business Upper Austria im ersten Monat (Probe- bzw. 
Praktikumsmonat) 

- Workshops und Infoabende für Unternehmen und Talents 
über das österreichische Steuer- und Sozialversiche-
rungssystem sowie Arbeits- und Mietrecht, Intercultural 
Trainings (kostenlos bzw. vergünstigter Teilnahmepreis)

- Wenn erforderlich: Unterstützung bei Behördengängen, 
Anträgen für die Rot-Weiß-Rot-Karte, etc.

 Niedriger Eigenmittelanteil für Unternehmen: Pauschale 
in der Höhe von 1.500 Euro wird erst fällig, wenn die neue 
Arbeitskraft drei Monate im Unternehmen beschäftigt ist

Das Wichtigste zum Projekt auf einen Blick: 

Kooperationspartner:

Gut zu wissen!
In speziellen Informations-Veranstaltungen in Ihrer Region 
erhalten Sie nähere Informationen zum Projekt. 

Wir freuen uns darauf, Sie bei diesem spannenden Projekt 
zu begleiten! Zögern Sie nicht, uns zu kontaktieren!

Ihre Ansprechpartnerin: 
Nina Frisch, BA 
Projektmanagerin 
Human Capital Management 
nina.frisch@biz-up.at
+43 664 828 3889

INTERNATIONALE MINT-FACHKRÄFTE  
FÜR OBERÖSTERREICH


