
Sei Teil eines zukunftsorientierten Unternehmens und setze mit uns innovative Lösungen auf Basis von neuesten Technologien und Ansätzen
(Digitalisierung, Industrie 4.0) um.

Was sind Deine Aufgaben

Was wir an Dir schätzen

Was erwartet Dich bei uns

Du möchtest Teil unseres Teams werden?

Bewirb dich schnell und einfach über unser Online-Bewerbungsformular.

Junior Automatisierungstechniker (w/m/d)

Einstiegslevel: Feste Anstellung     Bereich: Industrial Automation     Standort: Linz    

Du begleitest mit erfahrenen Kollegen Automatisierungsprojekte von der Konzepterstellung über die Planung bis hin zur Inbetriebnahme

In den Projekten übernimmst du Koordinationsaufgaben

Du führst das Basic-/Detailengineering durch und übernimmst auch koordinative Aufgaben im Projekt

Die Programmierung und Implementierung von Steuerungs-, Visualisierungs- und Prozessleitsysteme gehört ebenfalls zu deinem
Aufgabenfeld

Für unsere Kunden in der Prozessindustrie erstellst du die technische Dokumentation

Du hast eine Ausbildung der Elektrotechnik mit Schwerpunkt Automatisierungstechnik oder einen vergleichbaren Abschluss

Idealerweise besitzt du Kenntnisse in den gängigsten Automatisierungssystemen

Du hast Freude an der Zusammenarbeit mit Kunden und Lieferanten

Du besitzt unternehmerisches Denken und eine lösungsorientierte Arbeitsweise

Dein Arbeitsstil zeichnet sich durch Verantwortungsbewusstsein, Engagement und Kollegialität aus

Wir bieten flexible Arbeitszeiten, Ausgleich von Mehrarbeit und die Möglichkeit zum Mobile Working (vglb. Homeoffice) inkl. modernstem
Equipment.

Wir fördern unsere Mitarbeiter individuell durch Schulungen und bieten durch unser Talentprogramm@SpiraTec die Möglichkeit, sich in eine
Projektleitungs- und/oder Führungsrolle zu entwickeln.

Die SpiraTec zeichnet sich durch eine teamorientierte Arbeitskultur, flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und eine offene
Kommunikationskultur aus.

Bei uns findest Du agiles Onboarding und einen persönlichen Buddy in Deiner Einarbeitungszeit.

Wir bieten die Möglichkeit der Mitarbeiterbeteiligung (Aktien), kostenlose Getränke und zusätzlich die Option, dir ein Jobrad@SpiraTec zu
konfigurieren.

Bei uns bekommst du einen Restaurant Pass von pluxee. Diesen kannst du bei vielen verschiedenen Restaurants einsetzen.

Wir feiern unsere Erfolge gerne gemeinsam – egal, ob Teamevents, sportliche Aktivitäten, Sommerfest oder Weihnachtsfeier.

Das Einstiegsgehalt beträgt für diese Position überkollektivvertraglich mindestens € 40.000 / Jahr. Eine weitere Überzahlung ist je nach
Erfahrung und Qualifikation möglich.


